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Editorial

Las exigencias del mercado sugieren a la empresa condiciones de respuesta en relaciéon
a las necesidades de los usuarios y posicionamiento en un contexto de economias que
se dinamizan ante politicas neoliberales matizadas por medidas proteccionistas. Contexto
global que enfrenta el aparato productivo nacional.

El ambito académico de la Escuela Profesional de Administracién crea los espacios para
la produccion del conocimiento ante las necesidades de gestién de las organizaciones, ba-
sado en la investigacion cientifica que genere innovacién en los procesos de planificacion
estratégica, impactando en los resultados de valor en el mercado.

El clima organizacional, como un conjunto de caracteristicas permanentes de la orga-
nizacién o como resultados de la percepcion de los clientes internos, actualmente se ha
constituido en una variable como factor de mejoramiento asociado al desempefio, satisfac-
cién y compromiso laboral, haciendo de la empresa un actor determinante en la economia.

La eficiencia de una empresa u organizacién privada o piblica depende de dos factores
que subyacen en toda unidad econémica: el emprendedorismo como cualidad que asu-
men el riesgo de una estabilidad laboral a cambio de crear empresa como politica de eco-
nomias emergentes dependiendo de la capacidad de decision explicado por el modelo de
Khaneman; y la capacitaciéon como consecuencia de la experiencia y de la intencionalidad
de mejorar con el objetivo de enfrentar los desafios del mercado y de predecir su adecua-
cién a futuros escenarios organizacionales.

El érgano de difusion de conocimiento cientifico, Revista Valor Agregado se constituye
en la plataforma que permite exponer propuestas a partir de los resultados que pueden
ser objeto de transferencia mediante las decisiones estratégicas dirigidas a la éxito empre-
sarial.

Victor Alvarez Manrique
Editor



